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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в                                             Администрации Крутоярского сельского поселения.
Работники – физические лица, вступившие и состоящие в трудовых отношениях с Администрацией Крутоярского сельского поселения.

Работодатель, Администрация Крутоярского сельского поселения.
Представитель работников- Печерских Елена Александровна.
Представитель Работодателя –Печерских Сергей Владимирович. 

Система социальной поддержки персонала – комплекс гарантий, компенсаций, льгот и возможностей, которые Работодатель предоставляет Работникам в целях мотивации, привлечения и удержания персонала, а также заботы о его работоспособности, профессиональном долголетии, возможностях самореализации, условиях труда, жизни.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
-Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
-Гражданский кодекс Российской Федерации (далее ГК РФ);
 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников  и  работодателя  по защите  социально-трудовых  прав  и профессиональных  интересов работников организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых,  профессиональных  гарантий,  льгот и  преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

          Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя –Главы Крутоярского сельского поселения Печерских Сергея Владимировича (далее – работодатель);                                                
- работники организации в лице их представителя – специалиста 2 категории Печерских Елены Александровны.
1. ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА
               Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда,

социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
             Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
          Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников организации в течение  пяти рабочих дней после его подписания.
          Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

          При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

          Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора  или  о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном  порядку внесения  изменений  и  дополнений  в  коллективный договор.

          При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

          Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями  сторон  без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации  и  положениями  прежнего  коллективного  договора
          Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

          Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору.

           Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения  условий  коллективного  договора.

           В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе  прекратить  в  одностороннем  порядке выполнение принятых на себя обязательств.

           Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 26.08.2025 года включительно. Данный договор может пролонгироваться на последующие годы, если у сторон нет каких-либо дополнений или изменений.
2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,
 изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа

2.1.
Стороны договорились, что:


2.1.1.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором;

          2.1.2.Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 


2.2.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения;
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором,  правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными  с  его  трудовой  деятельностью;
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными  нормативными актами,  настоящим  коллективным договором.
2.2.3.
Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
2.2.4.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.5.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных  частями  второй  и  третьей  статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы не предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом,  установленным  по  условиям  трудового  договора.

2.2.6.
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие  в  организации не менее 10 лет;


-одинокие матери или отцы воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида  в возрасте до 18 лет;

2.2.7. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы ( 2 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.
2.2.8. Направлять работников на дополнительное профессиональное образование по профилю профессиональной деятельности, при финансовой возможности. 

2.2.9.
В случае направления работника для профессионального обучения  или  дополнительного  профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.10. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки работников.
3. рабочее время и время отдыха
3.
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников организации определяется настоящим коллективным договором,  правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами. 

3.2.
Для мужчин устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин - 36 часов в неделю.
3.3.  Продолжительность рабочей недели пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

3.4.
Рабочее время: для мужчин с 8ч. 00 мин., до 17 ч. 00 мин., для женщин в понедельник с 8ч.00 мин. до 17ч. 00 мин., со вторника по пятницу  с 8 ч. 00мин. до 16 ч. 00 мин. Перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час  с 12.00 часов до 13.00 часов.
3.5. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.6.
Привлечение работников  к  работе  в выходные  и нерабочие  праздничные дни производится с их письменного  согласия  в  случае  необходимости выполнения  заранее  непредвиденных  работ,  от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем  нормальная  работа  организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по распоряжению работодателя.
Оплата за работу в нерабочие выходные, праздничные дни  производится в двойном размере, т.е  от оклада + надбавки, указанные в штатном расписании.
3.7. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по распоряжению  работодателя с письменного согласия  работника,  с дополнительной  оплатой  и  с  соблюдением  статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.8.
Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности)  и  среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
3.9.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится  с  согласия  работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом  рабочего  года  работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный  отпуск  при  увольнении  необходимо учесть, что  все дни отпусков, предоставляемых  по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение  рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении .
3.11.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4. Оплата и нормирование труда
4.1.
В области оплаты труда стороны договорились:

4.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
4.1.2. Заработную плату выплачивать не реже чем два раза в месяц   перечисляя ее на лицевой счет работника. 
Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и 05 число следующего месяца. 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием всех составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний и общей сумме, подлежащей к получению.
4.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.3. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок  за  период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного  срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно).
5. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Оказывать работникам материальную помощь с следующих случаях:

- регистрация брака сотрудника;

- рождение ребенка;
- причинение сотруднику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество сотрудника   и его членов семьи;
-  в связи с юбилейными датами сотрудника (достижение возраста 50, 55, 60, 65 лет);
-  наличие материальных затруднений у сотрудника:
а) необходимость погашения сотрудником ипотечного кредита;

б) длительного лечения сотрудника или осуществления длительного ухода за больным членом его семьи более двух месяцев подряд;
в) смерти членов семьи сотрудника;

г) смерти сотрудника. 

Для выплаты материальной помощи сотрудник представляет  инспектору по кадрам, заявление с приложением к нему документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи.
В случае выплаты материальной помощи, предусмотренного подпунктом «г» пункта 4 настоящего Положения, материальная помощь выплачивается члену семьи сотрудника, первым обратившемуся с письменным заявлением. Членами семьи сотрудника в настоящем Положении признаются его супруга (супруг), дети, родители.
Размер материальной помощи, предоставляемой сотруднику, определяется индивидуально в каждом отдельном случае.
Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением. 
6. Охрана труда и здоровья
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда .
6.1.2. Осуществлять финансирование на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны  труда работников организации не реже одного раза в год.

6.1.4. Обеспечить наличие правил, инструкций и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.5. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.6. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.2. Работники обязуются:

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.2.2.Незамедлительно извещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.

6.2.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника. 
7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.Стороны договорились, что:

7.1.Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

7.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего договора.

7.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 2 раза в год.
7.4.Рассматриваются в 7-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

7.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с  целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки.

7.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

7.7.Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня его подписания.
От работодателя:




От работников:
Глава Крутоярского с/п
                                                               

Специалист 2 категории
_________   С.В.Печерских



_________   Е.А.Печерских
(подпись, Ф.И.О.)





(подпись, Ф.И.О.)
М.П.                                                             
«26»  августа 2022 г.
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